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STATUT

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwg: STARTER i jest dobrowolnym, samorzadnym,
apolitycznym, otwartym na inne kultury, trwalym zrzeszeniem majacym na celu promocj¢
kulturalnych i artystycznych przedsigwzi¢¢ tworczych i sztuki oraz organizacje wystaw,
imprez artystycznych, spotkan autorskich, sympozjow i konkurséw oraz prowadzenie
dziatalnosci integrujacej sSrodowisko kulturalno—artystyczne.

§ 2. Stowarzyszenie kulturalno - artystyczne STARTER, zwanej dalej Stowarzyszeniem,
dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.

§ 3. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 4. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez
poza granicami kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 7. Stowarzyszenie uzywa znaku graficznego odrozniajacego go od innych tego rodzaju
jednostek. Nazwa, logo, odznaki stowarzyszenia sa prawnie chronione;

§ 8. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym profilu dzialania oraz moze pozostawaé
cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii. O przystapieniu do organizacji,
o ktorych mowa w poprzednim zdaniu badZz o wystapieniu z nich decyduje Zarzad,
informujac o tym Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§ 9. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spolecznej cztonkow oraz
wolontariuszy; dla realizacji swoich celéw moze réwniez zatrudnia¢ pracownikow.
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Rozdziat 11
Cele i formy dzialania.

§ 11. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Promocja oraz inicjowanie wydarzen kulturalnych i edukacyjnych: organizowanie wystaw,
spotkan autorskich, sympozjow, konkurséw o tematyce kulturalno—artystycznej, wyktadow,
warsztatow, plenerow.

2. Promocja mtodych tworcow krajowych oraz zagranicznych jak i ich osiagni¢é tworczych.

3. Dzialalnos¢ edukacyjna, wychowawcza, resocjalizacyjna, terapeutyczna
1 integracyjna poprzez sztukg.

4. Dziatalno$¢ artystyczna i edukacyjna na rzecz srodowisk lokalnych.

5. Prowadzenie dziatalnos$ci integrujacej srodowisko twoércze poprzez aktywno$é towarzyska,
kulturalna 1 rekreacyjna.

6. Tworzenie kolekcji dziet sztuki.

7. Podejmowanie dziatan i badan dotyczacych zjawisk kulturalno-artystycznych.

§ 12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Realizacje wystaw, spotkan autorskich, sympozjéw, konkursow o tematyce kulturalno—
artystycznej, wykladow, przegladow filmowych, warsztatow, plenerow;

2. Prowadzenie dziatalno$ci artystycznej i dydaktycznej na terenie kraju i poza jego granicami;

Dziatania zwiazane z propagowaniem miodych artystow krajowych oraz zagranicznych.

4. Gromadzenie, archiwizowanie i rozpowszechnianie materiatow z zakresu dziatan
statutowych stowarzyszenia;

(98]

5. Powotanie wlasnych jednostek organizacyjnych, takich jak: galeria, biblioteka
multimedialna, centrum dokumentacji;

6. Tworzenie archiwalnej bazy artystow oraz ich osiagnig¢ artystycznych;

7. Prowadzenie internetowego pisma kulturalno—artystycznego pod nazwa NEON;

8. Prowadzenie internetowego portalu promocji sztuki pod nazwa STARTER.ART.PL;

9. Prowadzenie dziatalnosci edytorskiej (wydawanie katalogéw, czasopism, materiatow

promocyjnych);

10. Udzielanie teoretycznej i organizacyjnej pomocy tworcom,;

11. Wspotpracg z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami, instytucjami,
ktorych przedmiot dziatania lub cele sa tozsame lub zblizone
z celami Stowarzyszenia.

12. Dziatania artystyczne, edukacyjne oraz wychowawcze na rzecz srodowisk lokalnych.

13. Wspoélprace z wltadzami lokalnymi, krajowymi, szkotami, uczelniami na terenie kraju oraz
poza jego granicami w celu lepszego realizowania zatozen statutowych Stowarzyszenia;

14. Wspoélprace w zakresie dziatan kulturalno — artystycznych przy organizowaniu wystaw,
przegladow, festiwali oraz spotkan artystycznych z wszelkimi osobami i instytucjami o
podobnych celach dzialania jak i wspieranie w tym zakresie wszelkich innych organizacji;

15. Prowadzenie badan wspierajacych realizacj¢ zatozen statutowych na terenie kraju
1 poza jego granicami;

16. Wolontariat na rzecz Stowarzyszenia.
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Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 13. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.

§ 14.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziala w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petna zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu miesiaca od daty
ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwoéch cztonkéw zwyczajnych. W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesiaca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na r¢ce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.
Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§ 16.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu,

3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
z jego celami statutowymi,

5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

2. Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§17.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc
1 zostanie przyjgta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
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3. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej
deklaracji.

§ 18.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada
takie prawa jak czlonek zwyczajny.
4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan odno$nie Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) wuchwaly Zarzadu z powodu nie placenia skladek czlonkowskich lub
nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw 1 uchwat wladz Stowarzyszenia, dzialania na szkodg Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwalty na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 20. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 21.

1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym w obecnos$ci ponad
potowy ogdblnej liczby cztonkoéw, z zastrzezeniem pkt. 2.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
p6zniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaly zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow. Powyzsze nie odnosi si¢ do
uchwat, o ktérych mowa w § 36.11 2.

3. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.
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§ 22. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wiladz w
trakcie trwania kadencji, wltadzom tym przyshuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§ 23. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnia swoje funkcje spotecznie i nie pobieraja za
nie wynagrodzenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 24.
1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku zawiadamiajac cztonkéw pisemnie
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) Z wlasnej inicjatywy,

2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesiaca od daty
zgltoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszo$cia gtosow, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci ponad polowy ogdlnej liczby czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia
(z zastrzezeniem § 21.2 oraz z wyjatkiem spraw okreslonych w § 37.112).

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

9. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 25. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkoéw 1 programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian oraz zmiany celow statutowych Stowarzyszenia,
3) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor 1 odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

7) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) ocenianie dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
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Zarzad Stowarzyszenia

§ 26.

1. Zarzad sktada si¢ z 4 os6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swego grona sekretarza i skarbnika, a takze moze wybra¢ wiceprezesa.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia glosow,
przy obecnos$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W
sytuacji rownego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaly w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa.

§ 27. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania 1 kierowanie caloksztalttem dziatalno$ci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazan,

5) zwotywanie Walnego Zebrania,

6) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych
1 wspierajacych,

7) rozpatrywanie sporoOw pomigdzy czlonkami, powstaltych na tle dziatalno$ci
Stowarzyszenia,

8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

9) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

10) w szczego6lnych przypadkach zwalnianie z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich;
11) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

12) w sytuacjach waznych dla dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia Prezes ma prawo do
reprezentowania Stowarzyszenia, jak réwniez do podejmowania decyzji zwiazanych
z dziatalno$cia statutowa Stowarzyszenia

13) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zgromadzenie $rodkéw finansowych na
realizacj¢ zadan statutowych Stowarzyszenia, w tym poszukiwanie sponsorow

14) podejmowanie wszelkich innych czynnosci niezastrzezonych dla pozostatych organow
wiladzy Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 30.

1. Komisja Rewizyjna jest statutowym, kolegialnych organem kontroli Stowarzyszenia,
odregbnym od organu zarzadzajacego i1 niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli
wewngtrznej lub nadzoru, przy czym cztonkowie Komisji Rewizyjne;:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j;
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3) moga otrzymywac z tytulu pehlnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz.U. Nr 26 poz.306, z 2001 r. Nr 85, p0z.924 i Nr 154, poz.1799, z 2002 r. Nr 113,
p0z.984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.535);

2.Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, ktéorzy wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§ 31. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 zadanie wyjasnien,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad Gtowny z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo
zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad Glowny w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 32. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie
uchwaty petlnego skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaly w glosowaniu
tajnym.

§ 33.

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i finanse

§ 34.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarno$ci prywatnej, zbidrki publiczne

3) dochody z nieruchomos$ci i1 ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

4) dotacje, dotacje sugerowane, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty,
zlecenia ustug,
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2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do dnia 10 kazdego miesiaca. Nowo przyjgci
cztonkowie wptacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciagu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysoko$¢
sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§ 35. Do skitadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych,
Stowarzyszenia, zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 36.  Statut lub inne aktu wewngtrzne Stowarzyszenia zabrania:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, czlonkow organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktdrymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczeg6lnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na innych preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4) zakupu na szczegélnych zasadach towarow Iub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich
0sob bliskich.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana a takze zmiana celow statutowych przez Walne
Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow
uprawnionych do glosowania.

3. Wniosek o zmiang statutu lub celow statutowych musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢
proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwalg¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie
nastawione na osiaganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia,
po wypeieniu jego zobowiazan.
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